VERBALE DI ACCORDO

In data 8 luglio 2016 presso i locali di APOLF Pavia, si sono incontrati :

» Per APOLF il Presidente del CDA Avv. M.Dagradi e la Direttrice Dott.ssa P. Bianco
» Per le O0.SS. FLC CGIL Lombardia- Pavia Luisa Teruzzi e CISL SCUOLA Pavia M.

Stefano Granata

E hanno convenuto quanto segue:

1.

In relazione a quanto previsto dall'art. 25 CCNL e punto 6.1 CR, la quota maturata dal
momento dell’assunzione alla data odierna, e ancora non erogata, verra erogata con la
mensilita del mese di agosto 2016

Per quanto riguarda I'art. 25 del CCNL e punto 6.2 CR, vista la particolarita di APOLF e dei
vincoli a cui deve sottostare, la quota maturata per I'anno formativo 2015/16 sara congelata
in vista di una prossima contrattazione che definira indicatori e parametri relativi al nuovo
anno formativo, anche in relazione alla normativa vigente

Le parti convengono altresi :

Visto I'accordo sottoscritto nell’anno 2012 tra le parti
Visto quanto verificatosi durante il corrente anno formativo in relazione alla flessibilita
dell’orario di lavoro e alle ore eccedenti maturate dai lavoratori

di riconoscere in regime forfetario e conciliativo per definire in modo conclusivo la
guestione relativa al pregresso 15 giorni di riposo compensativo per i docenti, da usufruire
in periodi compatibili con le esigenze del CFP e che sono da considerarsi aggiuntivi alle
ferie maturate e alle giornate di festivita soppresse.

Con il presente accordo si azzera alla data odierna l'intera banca ore maturata e qualsiasi
altra prestazione straordinaria.

Per quanto riguarda il personale Amministrativo si conviene di definire in 5 giorni di riposo
compensativo le ore straordinarie prestate, da usufruire in periodi compatibili con I
esigenze del CFP e, comunque, entro e non oltre il 31 dicembre 2016.

Il presente accordo e da considerarsi prodromico di un successivo accordo aziendale, che
verra sottoscritto entro il mese di settembre 2016 per tutti gli istituti contrattuali demandati
al’Ente dal CCNL e dal CR, quali a titolo esemplificativo:

- Utilizzo della banca delle ore

- Orario di servizio

- Aggiornamento

- Diritto alla formazione

- Ticket

- Eventuale erogazione del salario accessorio

Il Presidente del CDA di APOLF

Il Direttore di APOLF

Per FLC CGIL

Per CISL SCUOLA







